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Ementa:

A centralidade do trabalho na compreensao da “questdo social”: trabalho assalariado e configuracdo da “questao social classica”. Metamorfose no
mundo do trabalho e as transformacdes contemporaneas da “questdo social”. As principais formas de expressdo da questao social no Brasil,
priorizando o desemprego, a precarizagao das relagdes de trabalho, o pauperismo, a violéncia e a luta pela terra. A questdo social como matéria-
prima do exercicio profissional.

Habilidades:
Discutir as principais transformacdes no mundo do trabalho no final do século XX, dentro do contexto de reestruturacao do capitalismo, destacando
as especificidades do caso brasileiro. Discutir o impacto destas transformacdes sobre a questdo social, com énfase no Brasil.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacdes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:

A PRODUCAO E REPRODUCAO SOCIAL: TRABALHO E SOCIALIBILIDADE
Forma capitalista de produzir

Conceitos introdutérios sobre trabalho

Trabalho produtivo e improdutivo

O MODELO DE ACUMULACAO FLEXIVEL E AS TRANSFORMACOES DAS LABORAIS, SOCIAIS E POLITICAS
Acumulagdo primitiva ao amadurecimento do capital

Modelo fordismo ao toyotismo

Acumulacédo flexivel e as novas condigdes de trabalho

RELACAO ESTADO, SOCIEDADE E CLASSES SOCIAIS

O Estado e as classes sociais

O conceito da Revolucao Burguesa no Brasil

Lutas socias e processo do trabalho do servico social

AS MODIFICACOES NA PRODUCAO CAPITALISTA E A CRISE ATUAL
Reestruturagdo produtiva no modo de produgdo capitalista

As particularidade da crise atual e da restauracao capitalista
Consequéncias das novas organizacées do trabalho

A DISCUSSAO SOBRE A PERDA DA CENTRALIDADE DA CATEGORIA TRABALHO
Caracteristicas do mercado de trabalho

Modelo neoliberal e a crise do mercado no Brasil

QUESTAO SOCIAL COMO OBJETO DE TRABALHO

Eixo central e polémico do Servico Social

Producao e reproducdo

Questao social no Brasil

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, havera a Avaliacdo Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina.

Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacdo: >= 60 pontos.
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