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Disciplina Isolada: Trabalho e Sociabilidade - 80 horas
BACHARELADO EM SERVIÇO SOCIAL

Trabalho e Sociabilidade / Período: 3
Professor: Elcione Alves Fernandes (Especialista)
CH: 80h
Ementa:
A centralidade do trabalho na compreensão da “questão social”: trabalho assalariado e configuração da “questão social clássica”. Metamorfose no
mundo do trabalho e as transformações contemporâneas da “questão social”. As principais formas de expressão da questão social no Brasil,
priorizando o desemprego, a precarização das relações de trabalho, o pauperismo, a violência e a luta pela terra. A questão social como matéria-
prima do exercício profissional.
Habilidades:
Discutir as principais transformações no mundo do trabalho no final do século XX, dentro do contexto de reestruturação do capitalismo, destacando
as especificidades do caso brasileiro. Discutir o impacto destas transformações sobre a questão social, com ênfase no Brasil.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
A PRODUÇÃO E REPRODUÇÃO SOCIAL: TRABALHO E SOCIALIBILIDADE
Forma capitalista de produzir
Conceitos introdutórios sobre trabalho
Trabalho produtivo e improdutivo
O MODELO DE ACUMULAÇÃO FLEXÍVEL E AS TRANSFORMAÇÕES DAS LABORAIS, SOCIAIS E POLÍTICAS
Acumulação primitiva ao amadurecimento do capital
Modelo fordismo ao toyotismo
Acumulação flexível e as novas condições de trabalho
RELAÇÃO ESTADO, SOCIEDADE E CLASSES SOCIAIS
O Estado e as classes sociais
O conceito da Revolução Burguesa no Brasil
Lutas socias e processo do trabalho do serviço social
AS MODIFICAÇÕES NA PRODUÇÃO CAPITALISTA E A CRISE ATUAL
Reestruturação produtiva no modo de produção capitalista
As particularidade da crise atual e da restauração capitalista
Consequências das novas organizações do trabalho
A DISCUSSÃO SOBRE A PERDA DA CENTRALIDADE DA CATEGORIA TRABALHO
Características do mercado de trabalho
Modelo neoliberal e a crise do mercado no Brasil
QUESTÃO SOCIAL COMO OBJETO DE TRABALHO
Eixo central e polêmico do Serviço Social
Produção e reprodução
Questão social no Brasil
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.
 Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos.
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