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CH: 80h

Ementa:

Panorama atual da Gestao de Pessoas. Estudo da gestdo de pessoas e os principais instrumentos. Conceitos da cultura e mudanga organizacional e
relacdes de poder, componentes, caracteristicas, influéncias no estilo de gestdo. O papel do lider na pés-globalizacdo. A nova empresa em Network
e 0s modelos sistémicos. As novas ambiéncias mundiais e os fatores que compdem a maturidade do lider de resultados. Estilos de lideranca. Lideres
e liderados interagindo: o maior e mais importante forum de aprendizado continuado. O lider coach.

Habilidades:

Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar
e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacdo-alvo;

Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e fenémenos
envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuagao profissional;

Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periédicos, livros, manuais técnicos e outras
fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;

Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na area da Psicologia;

Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacéo cientifica;

Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes contextos;
Analisar, descrever e interpretar relages entre contextos e processos psicoldgicos e
comportamentais;

Descrever, analisar e interpretar manifestacées verbais e nao verbais como fontes primarias de
acesso a estados subjetivos;

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizacao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Panorama atual da Gestao de Pessoas

Vantagem Competitiva

Principais instrumentos: Gestao por competéncia e Planejamento estratégico.
Cultura e mudanca organizacional e Poder

Relagdo entre cultura e mudanca organizacional

Mudanca organizacional: uma visao gerencial

Relaces de poder, componentes, caracteristicas, influéncias no estilo de gestao.
A lideranca na pés-globalizacao

0 papel do lider

Estilos de lideranca

A empresa em Network e os modelos sistémicos.

A maturidade do lider de resultados

0 lider Coach

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:
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Bibliografia Complementar:

RECRUTAMENTO E SELECAO POR COMPETENCIAS -COL.CADEMP. Editora: FGV - FUNDACAO GETULIO VARGAS.
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Janeiro: FGV, 2004. 260p. (Colegdo FGV Negbcios).
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Por ser verdade, firmo o presente documento.
Ipatinga/MG - 10 de Junho de 2025

£
%y
|
AP

Thyciane AlviEili‘l_G-bnsa]ves Freitas
Secretiria Aczdémica




