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Disciplina Isolada: Teoria das Organizagdes - 80 horas
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Teorias das Organizacoes / Periodo: 6
Professor: Romulo Oliveira Chaves (Mestre )
CH: 80h

Ementa:

Estudo da origem e desenvolvimento das teorias das organizagées, com énfase nas bases histéricas das teorias administrativas. Anélise critica dos
paradigmas propostos por Burrell e Morgan, evolucdo da teoria organizacional e reflexdo sobre as diferentes abordagens tedricas das organizacoes.
Investigacao das caracteristicas das organizacdes contemporaneas, suas novas perspectivas e formas de organizacdo. Exploracao das teorias
organizacionais contemporaneas e de abordagens alternativas a teoria tradicional, incluindo a ecologia das populacdes, as relacdes entre
organizacoes, a teoria da dependéncia de recursos, a teoria dos custos de transacdo, o neo- institucionalismo, o papel do poder e da cultura nas
organizacles, bem como as atuais discussdes e lacunas na teoria das organizagdes.

Habilidades:

Compreender a evolugao das teorias das organizacdes

Analisar criticamente os paradigmas e teorias organizacionais

Identificar as caracteristicas das organizacdes contemporaneas e suas configuracoes
Conhecer e aplicar as principais teorias organizacionais contemporaneas
Desenvolver pensamento critico sobre as teorias das organizacdes

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizacao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Emergéncia e Evolugao das Teorias das Organizagoes
Contextualizacao histérica

Bases das teorias administrativas

Paradigmas de Burrell e Morgan

Dimensodes de analise

Tipologias organizacionais

Evolucdo da Teoria Organizacional

Principais abordagens e escolas de pensamento
Criticas e revisoes

Organizacées Contemporaneas

Caracteristicas e tendéncias

Novas perspectivas e configuracdes

Teorias Organizacionais Contemporaneas
Ecologia das Populacdes

Relagdes Interorganizacionais

Teoria da Dependéncia de Recursos

Teoria dos Custos de Transacdo
Neo-Institucionalismo

Poder e Cultura nas Organizagdes

Dinamicas de poder

Cultura organizacional

Novos Modelos e Lacunas na Teoria das Organizacles
Abordagens emergentes

Desafios e lacunas atuais

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/0!/4/2@100:0.00 >. Acesso em: < 30 de janeiro de 2020>.

LACOMBE, Francisco José Macet. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089181/cfi/0!/4/2@100:0.00>. Acesso em: < 30 de janeiro de 2020>.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucao urbana a revolucao digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/2!/4/2@0:0>. Acesso em: < 30 de janeiro de 2020>.




Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e explicativas, volume I. 7. ed. Sao Paulo: Manole, 2014. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444948/cfi/0!/4/2@100:0.00>. Acesso em: < 30 de janeiro de 2020>.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e explicativas, volume Il. 7. ed. Sao Paulo: Manole, 2014. Disponivel
em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440483/cfi/0!/4/2@100:0.00>. Acesso em: < 30 de janeiro de 2020>.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracao de processos: conceitos, metodologia, praticas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 314p. 5

GIL, Antdnio Carlos. Teoria geral da administracdo: dos classicos a pds-modernidade. Sdo Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007862/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=htmI0]!> . Acesso em: < 30 de janeiro de 2020>.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:<
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Por ser verdade, firmo o presente documento.
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