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Teoria da Administracdo e Planejamento Social / Periodo: 4
Professor: Elcione Alves Fernandes (Especialista)
CH: 80h

Ementa:

Introducdo a Teoria Geral da Administragao; Administracdo Cientifica; Teoria Classica; Fordismo; Abordafens: Humanistica, Estruturalista, Sistémica
e Contingencial; Funcdes Gerenciais; A gestao das politicas sociais publicas na contemporaneidade; A gestdo no processo de trabalho do Assistente
Social; As acOes do Servico Social no campo de politicas sociais; O servigo social nas organizacées; Projeto ético-politico do Servigo Social.

Habilidades:

Ao estudar essa disciplina o aluno ganhara conhecimento sélido sobre as diferentes teorias da administragdo, desde as abordagens classicas até as
contemporaneas, permitindo-lhe compreender a evolucao dessas teorias e como elas moldaram praticas administrativas. Serd capaz de
compreender e aplicar o papel do Servico Social em organizagdes, incluindo empresas e instituicées, explorando oportunidades e desafios éticos
especificos associados a essa atuacao.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Fundamentos da Administracao

Introducao a Teoria Geral da Administracdo
Administracao Cientifica

Teoria Cléssica

Fordismo

Abordagens na Teoria Administrativa

Abordagem Humanistica

Abordagem Estruturalista

Abordagem Sistémica

Abordagem Contingencial

Gestdo em Servico Social

Funcgdes Gerenciais

A gestdo das politicas sociais pUblicas na contemporaneidade
A gestao no processo de trabalho do Assistente Social
As acles do Servico Social no campo de politicas sociais
O servigo social nas organizacdes

Projeto ético-politico do Servigo Social

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:

CAVALCANTI, Marly. Gestao social, estratégias e parcerias: redescobrindo a esséncia da administracdo brasileira de comunidades para o terceiro
setor. 1. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2005. xiv, 321 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

Bibliografia Complementar:

REIS, Elisa Pereira. Politicas Sociais: Questdes tedricas e metodoldgicas. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul (Eds.). Servico Social e Saude: Formacdo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
LEITE, LUcia Pereira. Servico Social nas Empresas: Pesquisas e Reflexdes. Sao Paulo: Cortez, 2004.

YAZBEK, Maria Carmelita. Gestao Social: Uma Questao Paradigmatica. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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