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Disciplina Isolada: Teoria da Administração e Planejamento Social - 80 horas
BACHARELADO EM SERVIÇO SOCIAL

Teoria da Administração e Planejamento Social / Período: 4
Professor: Elcione Alves Fernandes (Especialista)
CH: 80h
Ementa:
Introdução à Teoria Geral da Administração; Administração Científica; Teoria Clássica; Fordismo; Abordafens: Humanistica, Estruturalista, Sistêmica
e Contingencial; Funções Gerenciais; A gestão das políticas sociais públicas na contemporaneidade; A gestão no processo de trabalho do Assistente
Social; As ações do Serviço Social no campo de políticas sociais; O serviço social nas organizações; Projeto ético-político do Serviço Social.
Habilidades:
Ao estudar essa disciplina o aluno ganhará conhecimento sólido sobre as diferentes teorias da administração, desde as abordagens clássicas até as
contemporâneas,  permitindo-lhe  compreender  a  evolução  dessas  teorias  e  como  elas  moldaram  práticas  administrativas.  Será  capaz  de
compreender  e  aplicar  o  papel  do Serviço Social  em organizações,  incluindo empresas e instituições,  explorando oportunidades e desafios éticos
específicos associados a essa atuação.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
Fundamentos da Administração
Introdução à Teoria Geral da Administração
Administração Científica
Teoria Clássica
Fordismo
Abordagens na Teoria Administrativa
Abordagem Humanística
Abordagem Estruturalista
Abordagem Sistêmica
Abordagem Contingencial
Gestão em Serviço Social
Funções Gerenciais
A gestão das políticas sociais públicas na contemporaneidade
A gestão no processo de trabalho do Assistente Social
As ações do Serviço Social no campo de políticas sociais
O serviço social nas organizações
Projeto ético-político do Serviço Social
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
 
Bibliografia Principal:
CAVALCANTI, Marly. Gestão social, estratégias e parcerias: redescobrindo a essência da administração brasileira de comunidades para o terceiro
setor. 1. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2005. xiv, 321 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. 9. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.
Bibliografia Complementar:
REIS, Elisa Pereira. Políticas Sociais: Questões teóricas e metodológicas. São Paulo: Cortez, 2006.
IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul (Eds.). Serviço Social e Saúde: Formação e Trabalho Profissional. São Paulo: Cortez, 2009.
LEITE, Lúcia Pereira. Serviço Social nas Empresas: Pesquisas e Reflexões. São Paulo: Cortez, 2004.
YAZBEK, Maria Carmelita. Gestão Social: Uma Questão Paradigmática. São Paulo: Cortez, 2011.
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