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PLANO DE ENSINO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
A evolucdo das teorias administrativas (abordagem classica, humanistica, estruturalista, sistémica
e contingencial). As funcdes administrativas e a gestdo organizacional frente as novas tendéncias,
o0 processo de transformacao organizacional. Casos de mudancas organizacionais e o lado humano

das mudancas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade administativa/contébil;
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equips
multidisciplinares para a captacao de insumos necesséarios aos controles técnicos, a geracéo e
disseminacéo de informac¢des contdbeis, com reconhecido nivel de preciséo;
Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo administrativo/contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implica¢cdes organizacionais com a
tecnologia da informacé&o;
Exercer com ética e proficiéncia as atribui¢cdes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas através da

legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordagem classica da administracdo (Administracao cientifica, Teoria classica da administragdo);
Abordagem humanistica da administracéo (Teoria das relacbes humanas);
Abordagem estruturalista da administracdo (Modelo burocratico da administracdo, Teoria
estruturalista da administracdo);
Abordagem Comportamental da Administracéo (Teoria comportamental da administracéo);
Abordagem sistémica da administracdo (Principios e Conceitos Sistémicos, Teoria geral de
sistemas);
Abordagem contingencial da administragcéo (Teoria da contingénciao - O Homem Complexo);

Novas formas de Gestéo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia seréo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploracdo e enriquecimento do conteudo
trabalhado, féruns de discusséo, atividades de sistematizacdo, avaliacdes e laboratérios praticos

virtuais.
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RECURSOS DIDATICOS
Livro didatico;
Video aula;
Foruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratério virtual;
Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

SISTEMA DE AVALIACAO

A distribuicdo dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Foérum de Discusséo Avaliativo: 10%
Estudo Dirigido:10%

- Avaliacao Parcial I: 15%

. Avaliacao Parcial 1I: 15%

- Avaliacao Final: 50%

Caso 0 aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuagdo distribuida, havera a Avaliagdo
Suplementar com as seguintes caracteristicas:
. Todo o contetdo da disciplina.
- Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacao: >= 60 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolucéo urbana a revolugao
digital. S&o Paulo: Atlas, 2011.
HAMPTON, David R. Administracéo Contemporanea. S&o Paulo: Makron Books, 1992.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DRUCK, Maria da Graga. Terceirizacdo: (des)fordizando a fabrica. Sdo Paulo: Boitempo Editorial,
2001.
DRUCKER, Peter F. Introdu¢é@o & Administracdo. S&o Paulo: Pioneira, 2000.
LODI, J. B. Histoéria da Administracdo. Sao Paulo: Thomson, 2003.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducao a Administracéo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOQOS, Isabela F. Gouveia de. Teoria Geral da

Administracdo. Sdo Paulo: Cengage Leraning, 2010.




