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PLANO DE ENSINO
TEORIA E TECNICAS DE GRUPO
CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
Estudo dos processos grupais e dindmica de grupo, enfatizando teoria e técnica de grupo, métodos
de observacdo e conducdo grupal, processos psicossociais e tendéncias metodoldgicas

contemporéaneas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Conhecer e compreender as diversas teorias sobre dindmicas de grupo. Saber aplicar dindmicas de

grupo em ambientes profissionais, sociais e pessoais. Capacitar o aluno a criar dindmicas de grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Teorias em dinamicas de grupo e o trabalho
Introducéo
Teorias em dindmicas de grupo
Técnicas de conducao grupal

Comportamento humano e ambiente de trabalho

Grupos e equipes de trabalho
Introducéo

Agrupamentos, grupos e equipes
Dindmica das equipes de trabalho
Organizacgédo das equipes de trabalho

Grupos para satisfacdo de necessidades

Mudancas e solugéo de problemas
Introducéo

As mudangas e 0s grupos

Pessoas, equipes e solucdo de problemas

Solucéo de problemas em diversos contextos

Uso das dinamicas de grupo
Introducéo

A prética grupal

Recrutamento e selecdo de candidatos
Dinamicas para sele¢éo de vendedores

Como se destacar em dindmicas de grupo
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Conhecendo as dinamicas de grupos
Introducéo
Como aplicar as dindAmicas

Exemplos de dindmicas de grupo

Evolucdo das dindmicas de grupo
Introducéo

Trabalho em equipe e trabalho colaborativo
Inovacao e as metodologias ageis

Os passos do design thinking

Ferramentas on-line para o trabalho em equipe

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploracdo e enriqguecimento do conteldo
trabalhado, féruns de discusséo, atividades de sistematizagdo, avaliagbes e laboratérios préaticos

virtuais.

RECURSOS DIDATICOS
Livro didatico;
Video aula;
Foruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratério virtual,
Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

SISTEMA DE AVALIACAO

A distribuicdo dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Forum de Discusséo Avaliativo: 10%
Estudo Dirigido:10%

- Avaliacao Parcial I: 15%

. Avaliacao Parcial Il: 15%

- Avaliacado Final: 50%

Caso 0 aluno nado alcance no minimo 60% da pontuagdo distribuida, havera a Avaliagao
Suplementar com as seguintes caracteristicas:
- Todo o contetido da disciplina.
.+ Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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