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TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Praticas e Indicadores de Recursos Humanos / Periodo: 4
Professor: José Geraldo Teixeira (Mestre)
CH: 80h

Ementa:

Praticas e Processos de Gestdo de Recursos Humanos. Contratacdes e demissées. Folha de pagamento. Férias. Décimo terceiro salario. Encargos
trabalhistas. Controle cartdo ponto. Custeio previdencidrio. Indicadores de gestdao de Recursos Humanos. A importancia dos indicadores para
pessoas e Organizagdes. Indicadores quantitativos e qualitativos.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:

Subsistemas de Gestdo de Pessoas

Pilares da area de recursos humanos

Provisdo de recursos humanos

Aplicagao de pessoas

Manutencao de pessoas

Desenvolvimento de pessoas

Monitoramento de pessoas

Importancia dos subsistemas de gestdo de pessoas
Admissoes e demissoes

Rotina admissional

Rotina demissional

Folha de pagamento

Composicao da folha de pagamento

Proventos

Descontos

Férias, 130 salario, encargos trabalhistas
Férias

Décimo terceiro salario

Encargos trabalhistas

Encargos sociais

Controles de ponto e custeio previdenciario
Controles de ponto

Custeio previdenciario

Indicadores de gestao de recursos humanos
Indicadores de gestao

Indicadores de gestdo de RH

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos
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