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Ementa:

A velocidade com que o mundo dos negdcios muda traz a necessidade de se ajustar melhor a participacao das pessoas nesse contexto. Assim,
planejar a carreira profissional com uma visao de futuro e de forma planejada e estratégica faz-se imprescindivel para quem quer ter sucesso
profissional, uma vez que passa a ter controle sobre as varidveis que influenciardo sua carreira no futuro. Nesta disciplina, os alunos terdo
consolidados os conhecimentos relacionados a esse novo contexto e suas implicagées no planejamento de acdes que ajudem na preparagao e
facilitem a construgdo do seu projeto de carreira.

Habilidades:
Andlise das especificidades da intervencdo do profissional de Educacdo Fisica, bem como as possibilidades de ampliacdo e diversificacdo desse
profissional e discutir e apreender os direitos e as responsabilidade social na sua atuacao.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

A situacao atual da Educacao Fisica no Brasil.

Nocoes gerais da profissdo: definicdo e histérico.

A importancia do profissional de Educagao Fisica.

Os servigos da profissao.

Areas de atuacdo e o mercado de trabalho.

Niveis e areas de atuacao.

As tendéncias atuais do mercado de trabalho em Educacao Fisica.
Reflexdo: midia e Educacao Fisica - pontos positivos e negativos.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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