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BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

Lideranca e Gestao de Equipes / Periodo: 4
Professor: Anelise de Oliveira Resende (Mestre)
CH: 80h

Ementa:

Introducdo a moderna Gestdo de Pessoas tendo como foco a lideranca. De grupos a equipes de alta performance. Clima nas organizagdes impactado
pela lideranca eficaz. Relacbes de poder e Competéncias organizacionais. Negociacdo e administracdo de conflitos. Benchmarking,
Mentoring. Objetivos e os seus processos gerenciais; Comunicacdo empresarial; comunicagdo nas organizagdes; Gestdo do conhecimento
organizacional; Gestao estratégica de competéncias; Responsabilidade social.

Habilidades:

Proporcionar aos académicos uma visdo sistémica da Gestao de Pessoas.

Analisar as intervengdes nos processos do trabalho, selecionar estratégias adequadas de acdo
visando a atender os interesses das pessoas.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Introducdo a moderna Gestao de Pessoas tendo como foco a lideranca.
De grupos a equipes de alta performance.

Clima nas organizagdes impactado pela lideranga eficaz.

Relacdes de poder e Competéncias organizacionais.

Negociacao e administracdo de conflitos

Benchmarking, Mentoring.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:
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https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 24 jan. 2025.
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Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Adriana. Desenvolvimento de lideranca e de equipe. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 24 jan. 2025.

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade corporativa. 2. ed. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 24 jan. 2025.

RIBEIRO, Antonio de L. Gestao de Beneficios. Rio de Janeiro: Saraiva, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da paginal. ISBN 9788502621947. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502621947/. Acesso em: 24 jan. 2025.

RIBEIRO, Anténio de L. Gestao de Treinamento de pessoas. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2018. E-book. p.l. ISBN 9788547230449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547230449/. Acesso em: 24 jan. 2025.

SOUSA, Almir Ferreira de; NETO, Adelino De B.; LUPORINI, Carlos Eduardo de M. Manual de gestdao empresarial: teoria e pratica. Barueri: Manole,
2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555764499. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555764499/. Acesso em: 24
jan. 2025.
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