FACULDADE
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PLANO DE ENSINO:
LEGISLACAO E PRATICAS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS
CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
Introducéo ao Direito do Trabalho. Relacdo de Emprego. Contrato de trabalho. Direitos e deveres
do Empregador e do Empregado. Normas protetivas. Previdéncia e Seguridade Social. Regime
Geral da Previdéncia Social. Assisténcia Social. Beneficios Previdenciarios. Implicacdes para as

empresas que ndo efetuam os recolhimentos previdenciarios.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
- Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
- Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo prescritas atravées da

legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregador

Empregado

Trabalhador ndo Empregado

Normas gerais e especiais de tutela do trabalho

Das Normas Gerais De Tutela Do Trabalho

Das Normas Gerais De Tutela Do Trabalho

Contrato Individual do Trabalho

Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho

Legislacdo Complementar

Legislacéo e Previdéncia

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia seréo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploracdo e enriquecimento do conteldo
trabalhado, féruns de discusséo, atividades de sistematizacdo, avaliagcdes e laboratérios praticos

virtuais.
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RECURSOS DIDATICOS
Livro didatico;
Video aula;
Foruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratério virtual;
Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

SISTEMA DE AVALIACAO

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Forum de Discusséo Avaliativo: 10%
Estudo Dirigido:10%

- Avaliacao Parcial I: 15%

. Avaliacao Parcial 1I: 15%

- Avaliacao Final: 50%

Caso 0 aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuagdo distribuida, havera a Avaliagdo
Suplementar com as seguintes caracteristicas:
. Todo o contetdo da disciplina.
- Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacao: >= 60 pontos
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