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PLANO DE ENSINO
LABORATORIO DE DIREITO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
Estudo dos requisitos de construcdo das pecas utilizadas no processo do direito do trabalho, como:
peticdo inicial, Resposta do reclamado, Da Audiéncia Trabalhista, Calculo trabalhista,
Admissibilidade de recursos, Recursos em espécie, Execucgédo trabalhista e Topicos especiais do

direito do trabalho.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Entender conceitos béasicos e caracteristicas de um processo na seara trabalhista, os direitos e
deveres das partes. Descrever os possiveis meios de defesa do reclamado. Compreender os
Requisitos para o acesso a justica do Trabalho. Aprender acerca dos pecas utilizadas no processo

do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Petic&o Inicial em reclamacéo trabalhista
Resposta do reclamado
Da Audiéncia Trabalhista
Célculo trabalhista
Admissibilidade de recursos
Recursos em espécie
Atos de defesa em execucao
Execucdo trabalhista
Topicos especiais do direito do trabalho
Responsabilidade civil nos casos de acidentes de trabalho
Hipéteses de interposicao de acéo civil publica trabalhista

Acdéo indenizatéria em caso de assédio.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploracdo e enriquecimento do conteldo
trabalhado, féruns de discusséo, atividades de sistematizagcéo, avaliagcdes e laboratérios praticos

virtuais.

RECURSOS DIDATICOS
Livro didatico;
Video aula;
Foruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratério virtual,
Biblioteca virtual;

Atividades em campo.
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SISTEMA DE AVALIACAO

A distribuicdo dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Forum de Discusséo Avaliativo: 10%
Estudo Dirigido:10%

- Avaliacao Parcial I: 15%

. Avaliacao Parcial Il: 15%

- Avaliacao Final: 50%

Caso 0 aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, havera a Avaliagcdo
Suplementar com as seguintes caracteristicas:
- Todo o contetdo da disciplina.
- Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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