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CH: 80h

Ementa:

Gestao de carreira. O papel das pessoas e da organizacao na gestdo de carreira. As técnicas para o estabelecimento de um profissional. Processo de
orientacao profissional. O diferencial na implantacdo da gestdo de carreira. Varidveis, ferramentas, instrumentos de gestdo e preparacao para
aposentadoria.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:

Gestao de carreira.

A evolucao das nocdes de carreira

Macro e micro cenario e composto de gestao de carreira

Tendéncias e trajetorias de carreiras: diversidade e geracées

Diversas abordagens da gestao de carreira

O papel das pessoas e da organizacao na gestdo de carreira

As atuais demandas das organizagdes para contratacao e manutengao dos profissionais
Competéncia, trajetéria de carreira e complexidades

As dimensodes contemporaneas do trabalho - competitividade e espirito empreendedor

Visao global sobre planejamento e gestao de carreiras

As técnicas para o estabelecimento de um profissional

Introducdo

Fases e ciclos de carreira; determinantes da escolha e os pilares de uma carreira bem sucedida
Gestao de pessoas por competéncias: competéncias individuais, competéncias coletivas e competéncias organizacionais
Carreira e remuneracao

Processo de orientagao profissional

Introducao

Organizagdes e tipos de carreiras, carreira sem fronteiras; carreira em y; paralelas entre outras
Insumos para o planejamento da carreira: o autoconhecimento, mercado de trabalho e o plano de acao
A estratégia e as ferramentas de busca de trabalho: curriculo, entrevista de selegdo, rede de contatos
Impacto da lideranga sobre a carreira

O diferencial na implantacao da gestao de carreira

Introducao

Objetivos da implantagdo do programa

Variaveis, ferramentas, instrumentos de gestdo e preparacao para aposentadoria
Introducdo

Avaliacao de desempenho e programa de sucessao

Downsizing e fusdes

Aposentadoria e carreiras paralelas

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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