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Gestao Estratégica de Pessoas na Enfermagem / Periodo: 1
Professor: Fabiana Figueiredo Beserra (Especialista)
CH: 80h

Ementa:

Principios tedricos fundamentais que embasam a elaboracédo de politicas e praticas na Administracao de Pessoas nas organizacées. Atividades e
procedimentos essenciais nos diversos subsistemas da Administracao de Pessoas, e os efeitos resultantes da sua implementacdo em diferentes
niveis organizacionais. Descricao do processo de formulagao de politicas de gestdo de pessoas, com identificacdo dos elementos pertinentes a sua
execucao e avaliagdo.

Habilidades:

Descrever as atribuicdes dos diferentes papéis assumidos por enfermeiros na gestdo de enfermagem.
Demonstrar o organograma funcional de um servico de enfermagem.

Identificar as principais ferramentas para a gestao na enfermagem.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Ferramentas de gestdo na enfermagem

Gestdo dos processos

Gestao de pessoas, evolucdo e tendéncias

Gestao de Pessoas e Organizacao

A moderna gestao de pessoas: conceitos

A moderna gestao de pessoas: objetivos e 0s seus seis processos gerenciais
Comunicagao empresarial: Conceito, Aplicagado e Importancia
Clima Organizacional

Gestdo e responsabilidade Social

Gestdo Estratégica de Competéncias

Gestdo do Conhecimento Organizacional

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85- 472-0109-8. Acesso em: 28 de Nov 2023.
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