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Ementa:

Visdo geral das organizacoes e da administracdo; processo decisério e resolucao de problemas; conceito de eficiéncia e eficacia; as funcdes da
administracao (planejamento, organizacao, lideranca e controle); importancia da participacdo das empresas e dos administradores na preservacao
do meio ambiente.

Habilidades:

Ter capacidade de mediagdo, controle, monitoramento de resultados, através de ferramentas adequadas, para tomada de decisdes.
Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, bem como a capacidade de analisar o impacto da pratica
comunicacional da empresa internamente e na sociedade, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais e intergrupais.
Ser capaz de identificar problemas, pensar estrategicamente e propor solugdes para correcao de rotas em todos 0s processos organizacionais.
Desenvolver projetos, consultorias e identificar oportunidades para as organizagoes.

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo e consciéncia de suas responsabilidades sociais e implicacdes éticas do seu exercicio.

Capacidade de analisar, adaptar e aplicar técnicas e ferramentas inovadoras dentro da estrutura produtiva sob sua gestao.

Capacidade de desenvolver planos e programas de melhoria e inovagao nos processos organizacionais, transferindo conhecimentos e
habilidades adquiridas da vida e experiéncias cotidianas.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:
ABORDAGEM CIENTIFICA

Introducao a Teoria Geral da Administragao
Administracdo Cientifica

Teoria Classica

Fordismo

ABORDAGEM HUMANISTICA

Teoria das Relagdes Humanas
Teoria da Motivacdo de Maslow
Teoria Comportamental de Herzberg
ABORDAGEM ESTRUTURALISTA
Teoria da Burocracia

Poder, Estrutura e Organizagao
Teoria Estruturalista

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o contelido da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos
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