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Fundamentos da Administração / Período: 1
Professor: Rômulo Oliveira Chaves (Mestre )
CH: 80h
Ementa:
Visão  geral  das  organizações  e  da  administração;  processo  decisório  e  resolução  de  problemas;  conceito  de  eficiência  e  eficácia;  as  funções  da
administração (planejamento, organização, liderança e controle); importância da participação das empresas e dos administradores na preservação
do meio ambiente.
Habilidades:
Ter  capacidade  de  mediação,  controle,  monitoramento  de  resultados,  através  de  ferramentas adequadas, para tomada de decisões.
Desenvolver  expressão  e   comunicação  compatíveis  com   o   exercício  profissional,  bem   como   a  capacidade  de  analisar  o  impacto  da  prática
comunicacional da empresa internamente e na sociedade, inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais e intergrupais.
Ser capaz de identificar problemas, pensar estrategicamente e propor soluções para correção de rotas em todos os processos organizacionais.
Desenvolver projetos, consultorias e identificar oportunidades para as organizações.
Ter  iniciativa,  criatividade,  determinação  e  consciência  de  suas  responsabilidades  sociais  e implicações éticas do seu exercício.
Capacidade de analisar, adaptar e aplicar técnicas e ferramentas inovadoras dentro da estrutura produtiva sob sua gestão.
Capacidade  de   desenvolver  planos  e   programas  de   melhoria  e   inovação  nos   processos organizacionais,  transferindo  conhecimentos  e
 habilidades  adquiridas  da  vida  e  experiências cotidianas.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
ABORDAGEM CIENTÍFICA
Introdução à Teoria Geral da Administração
Administração Científica
Teoria Clássica
Fordismo
ABORDAGEM HUMANÍSTICA
Teoria das Relações Humanas
Teoria da Motivação de Maslow
Teoria Comportamental de Herzberg
ABORDAGEM ESTRUTURALISTA
Teoria da Burocracia
Poder, Estrutura e Organização
Teoria Estruturalista
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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