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Estudos de Direito do Trabalho / Periodo: 9
Professor: Natalia Batista Rodrigues (Mestre)
CH: 80h

Ementa:

Fontes do Direito do Trabalho e sua aplicagdo. Principios fundamentais que regem as relagdes trabalhistas. Diferenciacao das relagdes de trabalho e
emprego e identificacdo das caracteristicas da relacdo de emprego. Estudo das modalidades de contratos de trabalho e suas peculiaridades.
Aspectos relativos a remuneragao, salario e beneficios trabalhistas. Formas de rescisao contratual e os direitos do trabalhador. Seguro-desemprego
e o Fundo de Garantia do Trabalhador (FGTS). Direito coletivo do trabalho, incluindo negociacdes coletivas e sindicalismo.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do conteldo trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

Introdugao ao Direito do Trabalho

Definicdo, conteldo e fontes do Direito do Trabalho.
Principios do Direito do Trabalho

Principios fundamentais que regem as relacoes de trabalho.
Relagao de Emprego x Relagdo de Trabalho

Distingao entre relagao de emprego e relacao de trabalho.
Contrato de trabalho: conceito e caracteristicas.

Relagdes de Trabalho Lato Sensu

Duracéao do trabalho, intervalos, férias, salario e remuneracdo.
Rescisao contratual: conceito e modalidades.

Contrato de Trabalho

Modalidades contratuais.

Relagdo empregador x empregado.

Jornadas de trabalho.

Saldrio, remuneracao e variaveis.

Afastamentos e férias.

Garantia empregaticia: estabilidades trabalhistas.
Extingcao e suspensao do contrato de trabalho.

Do Fundo de Garantia do Trabalhador

Conceito e funcionamento do FGTS.

Dispensa e Demissdo

Dispensa por justa causa.

Dispensa sem justa causa.

Demissao.

Rescisao ou dispensa indireta.

Seguro Desemprego

Conceito e requisitos para solicitagao.

FiscalizacOes e Auditorias no Ambiente Trabalhista
Préticas e procedimentos de fiscalizacao e auditoria.

Da Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalhador
Normas e legislagao aplicavel a medicina, higiene e seguranca do trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho

Negociagdes coletivas.

Sindicalismo e direito de greve.

Convencdes e acordos coletivos.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgdo: >= 60 pontos
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