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BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Estruturas e Funcées Organizacionais / Periodo: 5
Professor: Alessandra Junia Lima de Souza (Especialista)
CH: 80h

Ementa:

Antecedentes histéricos da administragdo, perspectivas histdricas das teorias administrativas e das organizagdes. A contextualizacdo das teorias da
administracdo. O enfoque cientifico e classico. As teorias humanistas. Direitos humanos nas organizacdes. A organizacdo burocritica e a
organizagao funcional. A organizagdo como um sistema e seus principais componentes. A contingéncia e as organizacdes. Os novos paradigmas da
gestao. Novas teorias sobre impactos ambientais.

Competéncias:

Proporcionar ao aluno condicdes para dominar os conceitos basicos da Teoria Geral da Administracdo.
Compreender a evolugao da maneira de administrar nas organizagoes.

Adquirir os conhecimentos essenciais a correta compreensdo do contexto empresarial.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo

Conteudo Programatico:

0 que é Administracdo

Teoria do Desenvolvimento Organizacional
Teoria da Administracao Cientifica

Teoria Classica da Administracdo

Modelos de Gestao |

A Escola das Relagdes Humanas
Motivacao

Lideranca em Contextos Organizacionais
Fundamentos do Comportamento Organizacional: comportamento dos individuos e dos grupos
Comunicacdo: uma introducdo as teorias
Teoria Organizacional

Teoria Neocldssica da Administracao
Teoria Estruturalista

Burocracia

Abordagem Sistémica

Teoria Geral dos Sistemas

Teoria da Contingéncia Estrutural

Novas Tecnologias de Gestao
Administracdo no século XXI

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragao. 6.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004, v.1.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracao. 6.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004, v.2.

MAXIMIANO, Ant6nio Cesar Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucao urbana a revolucdo digital. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. . Histéria da
administracao. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Ant6nio Cesar Amaru. Teoria geral da administragao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administracdo. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragao: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Por ser verdade, firmo o presente documento.
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