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CH: 80h

Ementa:

Os processos de trabalho do assistente social; a utilizagdo do processo de entrevista no servigo social; a entrevista como instrumento de
intervencao; o estudo e o atendimento a familia no servico social; categorias ontolégicas e o projeto ético-politico da profissdao; entidades
organizativas de representacdo da profissdo: debates contemporaneos.

Habilidades:

Desenvolvimento de competéncias para compreender e aplicar os processos de trabalho do assistente social, incluindo a andlise de demandas,
formulacdo de diagndsticos sociais e intervencdes adequadas. Habilidade para utilizar a entrevista como uma ferramenta fundamental de
intervencao, permitindo a coleta de informacdes, estabelecimento de vinculos e compreensao das necessidades dos usuarios. Competéncia para
estudar e realizar atendimentos focados em familias, considerando a complexidade das relacdes familiares e as demandas sociais envolvidas.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

OS PROCESSOS DE TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL

Resgate sobre Processo de Trabalho e Servico Social

O significado dos instrumentais no cotidiano do Servigo Social.

O carater educativo da orientacdo e do acompanhamento no trabalho da(o) Assistente Social

A UTILIZACAO DO PROCESSO DE ENTREVISTA NO SERVICO SOCIAL

Aproximacao histérica as concepcdes de entrevista e suas classificacdes nas ciéncias sociais.

0 uso da entrevista no atendimento ao usuario(a) do Servico Social.

A entrevista nos processos de trabalho do assistente social

Etapas e técnicas da Entrevista

A ENTREVISTA COMO INSTRUMENTO DE INTERVENCAO

Conhecimento e instrumentalidade na Intervencgdo Profissional.

A entrevista como instrumento mediador no processo de conhecimento e na intervencao profissional.
Demandas e desafios profissionais do Servico Social nos espagos sdcio-ocupacionais tradicionais.
Servico Social e as “novas morfologias do trabalho”.

0 ESTUDO E O ATENDIMENTO A FAMILIA NO SERVICO SOCIAL

Metodologias de atendimento a familia e o Servico Social.

0 servico social e o trabalho em equipe multiprofissional.

Areas e subéreas de atuacio profissional na relacéo face a instrumentalidade.

CATEGORIAS ONTOLOGICAS E O PROJETO ETICO-POLITICO DA PROFISSAO

Resgate sobre as categorias ontoldgicas teérico-reflexivas préxis e instrumentalidade e o projeto Etico-Politico da Profisséo.
Politicas e sujeitos sociais.

A dimensao politica do trabalho do assistente social.

ENTIDADES ORGANIZATIVAS DE REPRESENTACAO DA PROFISSAO: DEBATES

CONTEMPORANEOS

Apontamentos extraidos do conjunto CFESS-CRESS: Legislacdes e publicacdes.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos
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