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CH: 80h

Ementa:

Estudo de temas juridicos relevantes para a formagao do Bacharel em Administracdo. A énfase serd dada ao alinhamento do planejamento
estratégico empresarial com questdes legais, incluindo encargos trabalhistas, obrigacdes tributdrias, e direitos e deveres nas relacdes de consumo.
Os principais temas abordados serao Direito do Trabalho, Direito Tributério, Direito Empresarial, Direito Administrativo e Direito do Consumidor. A
disciplina visa capacitar os alunos para dialogar com especialistas juridicos e fornecer uma visao abrangente dos impactos, tanto positivos quanto
negativos, que o regime juridico empresarial pode ter na gestdo eficaz das organizagdes.

Habilidades:
Compreensao das leis trabalhistas e suas aplicacdes na gestao de recursos humanos. Capacidade de otimizar a carga tributaria da empresa de
acordo com a legislacao vigente.

Metodologia:

As aulas a distancia serdo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploragao e enriquecimento do contelido trabalhado, féruns de discussao, atividades de sistematizagao, avaliacées e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didatico;

Video aula;

Foruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratério virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Conteudo Programatico:

DIREITO DO TRABALHO

Histérico e conceito do Direito do Trabalho.

Fontes e principios do Direito do Trabalho.

Contrato de trabalho, empregado, empregador.

Remuneracdo e modificacdes no contrato de trabalho.

Suspensao e interrupcao do contrato, cessacao e aviso-prévio.

Aspectos especificos: FGTS, jornada de trabalho, férias, trabalho da mulher e do menor.
Direito coletivo do trabalho, sindicatos, convengdes coletivas e greve.
DIREITO TRIBUTARIO

Principios e conceitos fundamentais do Direito Tributdrio.

Classificacao e caracteristicas de tributos.

LimitacOes constitucionais ao poder de tributar.

Competéncia tributaria e normas gerais sobre tributagao.

Fato gerador, sujeito ativo e passivo, base de calculo, aliquota.

Obrigacdo tributéria, crédito tributario, langamento e exclusao.

Garantias e privilégios do crédito tributério, divida ativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito e érgdos da Administracdo Publica.

Ato administrativo, contratos administrativos e licitacdo.

Servicos publicos e de utilidade publica.

Poder de policia, servidor publico e propriedade publica.

DIREITO EMPRESARIAL

Introdugao ao Direito Empresarial.

Conceitos de empresa, empresario, estabelecimento e fundo empresarial.
Sociedades comerciais: classificacdo, contrato social, capital e responsabilidade dos sécios.
Titulos, acionistas, 6rgdos e liquidacdo de sociedades.

Transformagao, incorporagao, fusao e cisao.

Regras especificas para microempresas e empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI).
DIREITO DO CONSUMIDOR

Evolucao histdrica e conceitos fundamentais.

Direitos basicos do consumidor e responsabilidade civil.

Publicidade, préticas abusivas e defesa do consumidor em juizo.
Infragdes administrativas e crimes contra o consumidor.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicao dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliagao Parcial Il : 15%

Avaliacao Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, haverd a Avaliacao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacgédo: >= 60 pontos
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MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764079. Acesso em: 28 de Nov 2023.

SANTELLO, Fabiana Lopes Pinto. Direito tributario ambiental: recursos hidricos. Barueri: Manole, 2017. E-book. ISBN 9788578683498. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788578683498. Acesso em: 28 de Nov 2023.
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Por ser verdade, firmo o presente documento.
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