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TECNÓLOGO EM SERVIÇOS JURÍDICOS E NOTARIAIS

Direito do Trabalho II / Período: 3
Professor: Natália Batista Rodrigues (Mestre)
CH: 80h
Ementa:
Contrato de Trabalho: modalidades, relação trabalhistas, jornada, afastamentos, férias, estabilidades trabalhistas e tipos de extinção. Fiscalizações e
auditorias do trabalho. Conceito de direito coletivo do trabalho.
Habilidades:
Capacitar o profissional para correta aplicação da legislação brasileira como ferramenta de proteção para a organização;
Ter iniciativa, criatividade, determinação e consciência de suas responsabilidades sociais e implicações éticas do seu exercício profissional;
Capacidade de desenvolver planos e programas de melhoria e inovação nos processos organizacionais, transferindo conhecimento e habilidades
adquiridas da vida e experiências cotidianas.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
Relação Empregador X Empregado;
Jornadas de Trabalho; 
Afastamentos ;
Férias;
Garantia empregatícia: estabilidades trabalhistas;
Extinção e Suspensões do contrato de trabalho;
Dispensa por e sem justa causa;
Demissão;
Rescisão ou dispensa Indireta;
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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