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Disciplina Isolada: Desenvolvimento Pessoal e Profissional - 80 horas
TECNOLOGO EM EMPREENDEDORISMO

Desenvolvimento Pessoal e Profissional / Periodo: 3
Professor: Romulo Oliveira Chaves (Mestre )
CH: 80h

Ementa:
Introdugdo ao mercado de trabalho. Empregabilidade X Trabalhabilidade. Andlise do mercado trabalhista. Conhecimentos bdsica acerca das soft
skills e hard skills. Elaboracdo de curriculo Vitae. Planejamento e gestdo financeira. Planejamento de Plano de Negécio.

Habilidades:
Conhecer as exigéncias do mercado de trabalho. Desenvolver habilidades e competéncias pessoais que interferem de forma positiva no ambiente
corporativo. Aperfeicoamento da Inteligéncia Emocional.

Metodologia:

As aulas a distancia serao realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploracao e enriquecimento do contetdo trabalhado, féruns de discussdo, atividades de sistematizacao, avaliacOes e laboratérios praticos virtuais.
Recursos Didaticos:

Livro didético;

Video aula;

Féruns;

Estudos Dirigidos (Estudo de caso);

Experimentos em laboratdrio virtual;

Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

Contetido Programatico:
Introduc@o ao mercado de trabalho.
Empregabilidade X Trabalhabilidade.
Andlise do mercado trabalhista.

Soft skills e Hard skills.

Elaboracao de curriculo Vitae
Planejamento e gestdo financeira
Planejamento de Plano de Negdcio.

Sistema de Avaliacao:

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
Férum de Discussao Avaliativo: 10%

Estudo Dirigido:10%

Avaliagao Parcial | : 15%

Avaliacao Parcial Il : 15%

Avaliagao Final: 50%

Caso o aluno nao alcance no minimo 60% da pontuacéo distribuida, havera a Avaliacdao Suplementar com as seguintes caracteristicas:
Todo o conteldo da disciplina. Valor: 100 pontos

Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

Média final para Aprovacéo: >= 60 pontos

Bibliografia Principal:

AROLDO, Rodrigues et al. Psicologia Social - 23a edicdo. Petrépolis: Ed. Vozes, 2005.
CURY, Augusto. Inteligéncia Multifocal. 8a edicdo. Sao Paulo: Ed. Cultrix, 2006.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. 6a edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Objetiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

CURY, Augusto. Revolucione sua qualidade de vida. Navegando nas Aguas da emoc#o. Rio de Janeiro: Sextante, 2002.
THORNDIKE, R. K. (1920). "Inteligéncia e seus usos". Harper's Magazine, 140, 227-335.

WOLFF, Vanessa Urch Druskat And Steven B.. Building the Emotioncil Intelligence of Groups.

HARVARD BUSINESS REVIEW, Estados Unidos, p. 80-90, mai./mai. 2009. Disponivel em: . Acesso em: 09 mai. 2016.
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