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PLANO DE ENSINO
DIREITO DO TRABALHO Il — Direito Sindical
CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
Direito Individual do trabalho. Tutela Trabalhista. Direito Coletivo do Trabalho. Historia dos
Sindicatos. Direito Sindical Internacional. OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho. Conflitos
coletivos trabalhistas e formas de solucdo. Do direito a Greve e o Lockout. Perspectivas do direito

Sindical no Brasil.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Interpretar e aplicar as normas do sistema juridico nacional, articulando o conhecimento tedrico, a
resolucdo de problemas e o estudo de caso; Demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo,
bem como a devida utilizagdo das normas técnico- juridicas; Dominar instrumentos da metodologia
juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais
ao exercicio do Direito; Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no &mbito do Direito; e.
Desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solugédo de conflitos; Atuar em
diferentes instancias, extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de

processos, atos e procedimentos;

CONTEUDO PROGRAMATICO
Direito Individual do trabalho.
Tutela Trabalhista.
Direito Coletivo do Trabalho.
Histéria dos Sindicatos.
Direito Sindical Internacional.
Do direito a Greve e o Lockout.
Perspectivas do direito Sindical no Brasil.
Conflitos coletivos trabalhistas e formas de solucao.

OIT — Organizacao Internacional do Trabalho.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia seréo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploracdo e enriquecimento do conteudo
trabalhado, féruns de discusséo, atividades de sistematizagdo, avaliagBes e laboratérios praticos

virtuais.
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RECURSOS DIDATICOS
Livro didatico;
Video aula;
Foruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratério virtual;
Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

SISTEMA DE AVALIACAO

A distribuicdo dos 100 pontos acontecerd da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
- Férum de Discusséo Avaliativo: 10%

- Estudo Dirigido:10%

- Avaliagéo Parcial I: 15%

. Avaliacao Parcial 1I: 15%

- Avaliacéo Final: 50%

Caso 0 aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuagdo distribuida, havera a Avaliagdo
Suplementar com as seguintes caracteristicas:

- Todo o contetdo da disciplina.

- Valor: 100 pontos

- Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

- Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

- Média final para Aprovagédo: >= 60 pontos
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