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PLANO DE ENSINO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL NO
CONTEXTO DO FUTURO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 80 HORAS

EMENTA
Natureza Humana e o Futuro do Trabalho; Projeto de Vida e Carreira; Propésito e Habilidades
Comportamentais; Habilidades do Futuro do Trabalho; Tecnologia e Inovacdo no Trabalho;

Planejamento de Carreira Sustentavel.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Aprimoramento das habilidades de comunicac¢éo, colaboracdo, empatia e resolucdo de conflitos
para promover relagbes saudaveis no ambiente de trabalho. Desenvolvimento de habilidades

digitais necessérias para se manter relevante no cenério profissional moderno.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Natureza Humana e o Futuro do Trabalho Exploracdo da Natureza Humana: Compreenséo das
caracteristicas fundamentais da natureza humana e como esses tracos influenciam a forma como
as pessoas se relacionam e colaboram no ambiente de trabalho. Dindmicas Sociais Emergentes:
Analise das mudangas nas dinamicas sociais, incluindo a influéncia da tecnologia, diversidade

cultural e outras for¢as que moldam as interag6es humanas no presente e no futuro.

Projeto de Vida e Carreira Autoconhecimento e Autodesenvolvimento: Identificacdo de valores,
interesses e habilidades pessoais para orientar a criacao de metas de vida e carreira alinhadas com
a realizag&o pessoal e profissional. Desenvolvimento de Objetivos a Longo Prazo: Estabelecimento
de metas e objetivos de longo prazo, considerando tanto as ambi¢des profissionais quanto as

aspiracdes pessoais.

Propésito e Habilidades Comportamentais Descoberta do Propésito Pessoal: Exploracédo do
significado e proposito na vida pessoal e profissional, buscando alinhar atividades diarias com
valores e missfes pessoais. Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais: Aprimoramento das
habilidades de comunicacéo, colaboracéo, empatia e resolucdo de conflitos para promover relacdes

saudaveis no ambiente de trabalho.

Habilidades do Futuro do Trabalho Introducéo as Habilidades do Futuro: Identificacédo das
habilidades criticas necessérias para prosperar no futuro do trabalho, incluindo habilidades técnicas
e habilidades sociais. Aprendizado Continuo e Adaptabilidade: Desenvolvimento de uma
mentalidade de aprendizado continuo e habilidades de adaptacéo para enfrentar as rapidas

mudancas no ambiente profissional.
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Tecnologia e Inovacdo no Trabalho Impacto da Tecnologia na Carreira: Exploracao das tecnologias
emergentes e como elas afetardo diferentes setores e funcdes profissionais. Desenvolvimento de
Competéncias Digitais: Desenvolvimento de habilidades digitais necessarias para se manter

relevante no cenario profissional moderno.

Planejamento de Carreira Sustentavel Sustentabilidade na Carreira: Consideragéo de carreira
sustentaveis, equilibrando ambic8es profissionais com o bem-estar pessoal a longo prazo
Desenvolvimento de Redes Profissionais: Estratégias para construir e manter redes profissionais
significativas que apoiem o crescimento da carreira e proporcionem oportunidades de aprendizado

continuo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas a distancia seréo realizadas em video aulas, material disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para exploracdo e enriqguecimento do conteldo
trabalhado, féruns de discusséo, atividades de sistematizagdo, avaliagbes e laboratérios préaticos

virtuais.

RECURSOS DIDATICOS
Livro didatico;
Video aula;
Foruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratério virtual;
Biblioteca virtual;

Atividades em campo.

SISTEMA DE AVALIACAO

A distribuicdo dos 100 pontos acontecera da seguinte forma durante o periodo de oferta da disciplina:
- Férum de Discusséo Avaliativo: 10%

- Estudo Dirigido:10%

- Avaliac@o Parcial I: 15%

. Avaliacao Parcial Il: 15%

- Avaliagéo Final: 50%

Caso o aluno ndo alcance no minimo 60% da pontuacdo distribuida, havera a Avaliacdo
Suplementar com as seguintes caracteristicas:

- Todo o contetdo da disciplina.

- Valor: 100 pontos

- Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60

- Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2

- Média final para Aprovagédo: >= 60 pontos
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacdo e empreendedorismo . 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. 512p.
SILVA, Jodo. Financas Corporativas: Uma Abordagem Pratica. 2a ed. S&o Paulo: Editora
Financeira, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARTINS, Ana. "A Evolugdo das Habilidades do Profissional do Futuro”. Revista de
Desenvolvimento Profissional, Sdo Paulo, v. 5, n. 2, p. 45-58, jul./dez. 2021.
PEREIRA, Joana. "A Influéncia das Habilidades Sociais na Lideranca Empresarial". Dissertacéo
(Mestrado em Administracdo). Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2020.
RODRIGUES, Paulo; FERNANDES, Ana. "Estratégias para o Desenvolvimento de Redes
Profissionais". In: Anais da Conferéncia Internacional de Desenvolvimento Profissional, 2022, S&o
Paulo. p. 123-136.




