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BACHARELADO EM SERVIÇO SOCIAL

Administração e Planejamento em Serviço Social / Período: 5
Professor: Elcione Alves Fernandes (Especialista)
CH: 80h
Ementa:
O processo de gestão social nas esferas pública e privada. Funções técnicas do assistente social enquanto gestor social: coordenação, direção,
assessoria, supervisão e avaliação de projetos sociais. As diversas concepções sobre planejamento com ênfase no Planejamento Social, suas
possibilidades e limites em sociedades capitalistas. Competências e atribuições do assistente social no âmbito do planejamento. Planos, programas
e projetos sociais e sua avaliação.
Habilidades:
Ao estudar esses temas, são desenvolvidas competências e habilidades como: planejamento estratégico, análise de contexto social, elaboração e
implementação de projetos sociais, gestão de recursos financeiros, avaliação de programas e políticas sociais, trabalho em equipe e conhecimento
das políticas públicas.
Metodologia:
As aulas a distância serão realizadas em vídeo aulas, material disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades de apoio para
exploração e enriquecimento do conteúdo trabalhado, fóruns de discussão, atividades de sistematização, avaliações e laboratórios práticos virtuais.
Recursos Didáticos:
Livro didático;
Vídeo aula;
Fóruns;
Estudos Dirigidos (Estudo de caso);
Experimentos em laboratório virtual;
Biblioteca virtual;
Atividades em campo.
Conteúdo Programático:
O planejamento social enquanto pressuposto fundamental para o desenvolvimento de planos, programas e projetos sociais e sua
relação com a profissão do serviço  social:  Constituição  do  processo  de  planejamento  social  e  sua  relevância  na  administração  e  Gestão  de
planos, programas e projetos. O assistente social no âmbito da administração e planejamento social.
Projeto social como ferramenta do planejamento social e suas especificidades
O que é um projeto social?
O ciclo de planejamento percorrido para consubstanciação do projeto
Determinações conceituais do plano e programa enquanto instrumentos do planejamento social
Conceitos e elementos fundamentais de um plano
Conceitos e elementos fundamentais do programa
Outras concepções de planejamento
Apresentando o planejamento participativo
Pressupostos básicos do planejamento estratégico
O processo de gestão social
O processo de formação de instâncias participativas no âmbito da gestão social a partir da promulgação da constituição federal brasileira de 1988
Principais modelos de gestão e seus respectivos conceitos empregados na gestão social
Breve  notas  sobre  o  trabalho  profissional  dos  assistentes  sociais  com  orçamento  e  a  importância  da  avaliação  no  ambito  da
administração e planejamento social
Orçamento, prestação de contas e avaliação
O trabalho dos assistentes sociais na instância de orçamento público
Sistema de Avaliação:
A distribuição dos 100 pontos acontecerá da seguinte forma durante o período de oferta da disciplina:
Fórum de Discussão Avaliativo: 10% 
Estudo Dirigido:10% 
Avaliação Parcial I : 15%
Avaliação Parcial II : 15%  
Avaliação Final: 50%
 
Caso o aluno não alcance no mínimo 60% da pontuação distribuída, haverá a Avaliação Suplementar com as seguintes características: 
Todo o conteúdo da disciplina.  Valor: 100 pontos
Pré-requisito: Resultado Final >= 20 e <60
Regra: (Resultado Final + Nota Prova Suplementar) / 2 
Média final para Aprovação: >= 60 pontos
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